
NIEUWSBRIEF VAN EHBO NEDERLAND      
 
April 2019. 
 
Hieronder een NOODOPROEP van het bestuur van EHBO Nederland. 
 

ZEER DRINGENDE OPROEP. 
HET KAN NU ECHT NIET MEER UITBLIJVEN 

 
Beste leden, 
 
Zoals bij een ieder bekend is, is het bestuur van EHBO Nederland al geruime tijd op zoek naar 
aanvullende/vervangende leden binnen het bestuur. Maar helaas, ook na verschillende oproepen om zich 
voor een periode aan te melden voor een bestuursfunctie binnen onze mooie vereniging zijn er geen 
reacties binnengekomen. 
 
E.H.B.O Nederland heeft een goed en voltallig bestuur nodig. Dat is op dit moment zeker niet het geval. 
Niels Godyla, onze penningmeester, is op de Algemene ledenvergadering van 2018 afgetreden. Omdat er 
geen penningmeester zich heeft aangemeld heeft Niels, op ons verzoek, de financiën over 2018 voor 
EHBO Nederland nog geregeld. Niels wilde ons niet in de steek laten. Wij zijn hem daar zeer erkentelijk 
voor. 
 
Ook de voorzitter heeft diverse keren aangegeven het stokje te willen overdragen. Hij is steeds blijven 
zitten wegens gebrek aan opvolging. Ook hij wil deze mooie gezonde vereniging niet zomaar in de steek 
laten, maar we moeten als vereniging zijn mededelingen wel serieus nemen. Hij wil zich wel inzetten om de 
nieuwe bestuursleden in te werken. 
 
Daarnaast is het ook goed te benoemen dat de gemiddelde leeftijd van het bestuur door de jaren heen 
aardig is opgelopen. Ook voor deze bestuursleden komt er een moment dat er vervanging voor hen moet 
komen. 
 
EHBO Nederland werkt op bepaalde gebieden al veel samen met de Nationale Bond. Dit om de 
bestuurlijke druk van de beide koepels te verlichten. We maken beide al gebruik van hetzelfde bureau, 
hebben dezelfde leverancier van materialen en hebben gedeelde stukken in de Nieuwsbrieven. We hebben 
daarmee al een gedeelte van de continuïteit van EHBO Nederland geregeld. We willen de belangen van 
onze verenigingen en de EHBO in het bijzonder blijven behartigen. Zowel intern als extern. 
 
EHBO Nederland is gezond en staat midden in de samenleving, maar er moet wel een compleet bestuur 
zijn. Momenteel liggen er te veel taken op de schouders van de huidige bestuursleden. 
 
HOE NU VERDER? 
 
Uiteraard is het mogelijk mensen extern aan te trekken, die deze functies kunnen invullen. Ook dit zal niet 
gemakkelijk zijn, er volgt dan een uitgebreide sollicitatieperiode op zoek naar de juiste kandidaten. De 
mogelijkheid is ook om b.v. via Facebook kandidaten te zoeken. 
 
Natuurlijk is het mogelijk om dit nog langer op zijn beloop te laten, maar dan komt de continuïteit van onze 
mooie vereniging EHBO Nederland op termijn in gevaar en heeft de vereniging géén bestaansrecht meer.  
 

DAT KAN EN MAG NIET DE BEDOELING ZIJN. DUS EHBO-ERS /BESTUURDERS STA OP! 
Meldt u aan, ga in gesprek en kijk welke functie u kunt overnemen. 

 
Het bestuur. 



Zo, beste EHBO’ers, 
 
Ik hoop dat deze noodoproep u allen zal bereiken. Het is jammer dat het zo moet, maar het is niet anders. 
Gelukkig zijn er ook nog leuke dingen te vermelden. Zoals een ”Pen”, nieuws over de Veldnorm en nog een 
aantal onderscheidingen welke zijn uitgereikt. 
Ook nu weer veel leesplezier. 
 
 
Algemene Ledenvergadering en landelijke wedstrijd. 
 
Nog even een reminder. Staat het al in de agenda? 25 mei 2019 ALV in Ouddorp. Na de ALV en de lunch 
zoals vanouds de wedstrijd. Het thema is “In het heetst van de strijd”. Ook dit keer is er weer van alles 
georganiseerd en belooft het weer een leuke, spannende, maar bovenal leerzame middag te worden. 
Helaas kreeg ik van de voorzitter van de wedstrijdcommissie te horen dat er zich nog maar weinig 
verenigingen hebben aangemeld. Kom op, laat u van uw beste kant zien en meldt u nog aan met een 
ploeg. Alle deelnemers krijgen consumptiebonnen en voor iedere ploeg is er een aandenken. Meedoen 
betekent een uitdaging en die gaan we toch allemaal graag aan. We rekenen op u. 
 
 
UITGEREIKTE ONDERSCHEIDINGEN vanaf 1 januari 2019 tot en met 31 maart 2019 
 
De zilver verguld (goud) met briljantje 50 jaar 
26 febr. Mevr. C. Boon - Stofbergen Moordrecht 
  
De zilver verguld (goud) 40 jaar 
8 febr. Dhr. J. A.T. M. v.d. Holst Leiderdorp 
21 febr. Mevr. H. M. Compagne - Buying Slikkerveer 
27 mrt. Mevr. L. M. W. Spek - Vermeij Nieuwveen 
27 mrt. Mevr. J. P. Konst - Nederend Nieuwveen 
28 mrt. Dhr. W. Duyts Poortugaal 
29 mrt. Dhr. R. den Hartog Poortugaal 
2 april Mevr. R. van Dam Markelo-Diepenheim 
11 mrt. Mevr. A. Polak Hoeven 
11 mrt. Dhr. P. Hokke Hoeven 
29 mrt. Dhr. J. A. M. van As Standdaarbuiten 
 
De zilveren speld met zirkonia 25 jaar 
18 mrt. Mevr. S. Nonhof - Hoogeveen Nieuw Lekkerland  
11 mrt. Mevr. B. J. Geldens - de Haan Hoeven 
 
De zilveren speld 25 jaar 
21 febr. Mevr. W. J. M. Vermeij Slikkerveer 
26 febr. Mevr. C. van Scheijndel Moordrecht 
26 febr. Dhr. E. Loef Moordrecht 
4 mrt. Mevr. M. M. de Vried - Ruygt Hoek van Holland 
11 mrt. Dhr. P. Marcellis Hoeven   
11 mrt. Mevr. A. Hordijk Hoeven 
18 mrt. Dhr. G. Korenman Krimpen ad IJssel 
19 mrt. Mevr. J. Meijer - van Poortvliet Ouddorp 
28 mrt. Dhr. R. M. A. Roos Poortugaal 
28 mrt. Dhr. G. Lambillon Poortugaal 
28 mrt.  Dhr. A. P. Woudenberg Poortugaal 
28 mrt. Mevr. M. Hoogerwerf Aarlanderveen 
28 mrt. Mevr. C. Hageman Aarlanderveen 
28 mrt. Mevr. S. Zijlstra Aarlanderveen 
 
Namens EHBO Nederland, alle jubilarissen en onderscheiden personen van  
Harte Gefeliciteerd! 
 
 
 
 



Veldnorm Evenementenzorg 
 
Maart 2019 
 
Beste Lezers, 
 
Zoals wij al eerder in onze nieuwsbrieven hebben gemeld is er voor de zorgverlening op evenementen door 
een projectgroep een richtlijn ontwikkeld voor de zorgverlening bij evenementen. 
Na het ontwikkeltraject van bijna 2 jaar is nu de eerste officiële Veldnorm Evenementenzorg (VNEZ) gereed 
en is deze 1 maart 2019 in werking getreden. 
Namens de EHBO verenigingen hebben de 5 EHBO koepels de belangen behartigd voor de Eerste 
Hulpverleners in de projectgroep. 
In de VNEZ staat omschreven wat goede evenementenzorg is en wat de kaders zijn voor georganiseerde 
zorg op evenementen. Standaardisatie en uniformiteit bevorderen de kwaliteit van zorg en reduceert de 
kans op het maken van fouten. Bevoegdheden en bekwaamheden van evenementenzorgverleners zijn in 
de VNEZ vastgelegd. 
De VNEZ omvat alle georganiseerde zorg die op evenementen ingezet wordt. Evenementenzorg is 
maatwerk en de ingezette zorg dient te zijn afgestemd op de gemaakte risicoanalyse, evenement, terrein 
en public specifieke factoren.  
Dit houdt in dat u als vereniging en zorgaanbieder met de organisatie overeenkomsten moet vastleggen 
over de gewenste zorg in het kader van de risico’s, facilitair voor de zorgverleners, registratie van de 
verleende zorg enz. 
Wilt u meer weten? En doet u dat alstublieft als verenigingen en Eerste Hulpverlener! Kijk dan op de site 
van de VNEZ www.evenementenz.org waar de gehele VNEZ te downloaden is. Vragen over de VNEZ kan 
op info@evenementenz.org. 
De bedoeling is dat de komende tijd op die site ook standaardformulieren voor evenementenzorg e.d. 
gedownload kunnen worden. 
 
 
Jeugd Eerste Hulp 
 
Maart, 2019 
 
Beste lezers, 
 
Naar aanleiding van de vorig jaar gehouden enquête over de Jeugd EHBO en de dalende lijn hierin van 
cursussen en deelnemers, hebben wij samen met de Nationale Bond voor EHBO gekeken wat wij konden 
doen om een van de uitkomsten van de enquête, namelijk het opleiden van kader voor de jeugd opleiding, 
nieuw leven in te blazen. Voorheen werd dit door het Oranje Kruis gedaan, maar deze organisatie wil dat 
niet meer doen. 
Wij hebben gekeken of het mogelijk was om een pilot te gaan organiseren, ergens centraal in het land, 
maar dan krijg je maar een beperkt aantal deelnemers. 
Verder kijkend kwamen wij bij de KNV EHBO terecht, die vorig jaar zelf een Jeugdboek heeft ontwikkeld 
met docenten cursusmap en PowerPoint presentatie. De titel hiervan is EHBO Held. Waarom zou je zelf 
het wiel uitvinden als het al bestaat en direct beschikbaar is. Met de KNV EHBO hebben wij een afspraak 
gemaakt dat de verenigingen van zowel de Nationale Bond voor EHBO als EHBO Nederland de boeken en 
docentenmap met PowerPoint kunnen aanschaffen. Het boek EHBO Held kost € 7,50, het werkboek € 1,25 
en de docentenmap en PowerPoint op USB stick € 18,75 excl. verzendkosten. Wanneer u dit aanschaft en 
de code NL 2203 GK gebruikt, alleen voor onze verenigingen, krijg u daar 10% korting op. Een mooie 
afspraak dus tussen deze bonden. 
Wilt u meer weten wat de cursus inhoudt, kijk dan op www.ehboheld.nl en je ziet dan wat de cursus inhoudt 
met een eerste les van Meester Ruud. Bestellen bij de Stichting Dienstverlening EHBO van het KNV EHBO 
www.stichtingdienstverleningehbo.nl. Succes! 
 
 
De “Pen” uit Bleiswijk. 
 
Intussen bestaat onze vereniging ruim 63 jaar. Er is sinds de oprichting nogal het een en ander veranderd 
op gebied van de eerstehulpverlening. Moest je in de beginjaren soms lang wachten op een ziekenauto of 
de plaatselijke huisarts, staan er nu allerlei communicatiemiddelen en moderne apparatuur binnen de kortst 
mogelijke tijd op de plaats des onheils. Soms zelfs ondersteund door een van de traumahelikopters. 

http://www.evenementenz.org/
mailto:info@evenementenz.org
http://www.stichtingdienstverleningehbo.nl/


Door deze snelle acties is de behoefte aan (gespecialiseerde) EHBO’ers een heel stuk minder geworden. 
Dat is in het verenigingswerk duidelijk te merken. De terugloop aan leden is in sommige gevallen zelfs 
fataal gebleken voor enkele verenigingen. 
Stilstaan is dus de doodsteek voor het verenigingsleven. 
Wij hebben een aantal jaren geleden besloten om anders te gaan investeren, Een aantal leden hebben een 
“Lotuscursus” gevolgd om tijdens onze lessen zo realistisch mogelijk te kunnen oefenen. Dat doe je 
natuurlijk niet zomaar even, de stoel is voor onze cursisten verruild door de werkvloer. De beste 
leermomenten zijn te vinden in het brengen van een lach en een traan tijdens de lessen. Na een lesavond 
moet iedereen naar huis gaan met het gevoel iets geleerd te hebben. Het is oppassen geblazen dat je als 
vereniging uitsluitend bezig blijft met de lesstof uit het boekje. Veel leden haken af als zij ieder jaar worden 
beziggehouden met standaard lesstof. 
 
Thematisch werken  
De meeste cursusavonden hebben een thema. Zo hebben wij in een vorstperiode een “koek en zopie 
kraam” en schaatsverwondingen. Rondom dierendag doen we iets met insectenbeten en in november valt 
er wel eens een “Zwarte Piet” van het dak, waarbij hij een chocoladeletter breekt. 
Er zijn volop organisaties waar je een beroep op kunt doen om een thema te ondersteunen met voorlichting 
over hun specialisme. Schroom daarom niet om eens buiten de EHBO-wereld om ondersteuning te vragen. 
Niet geschoten is zeker mis!. 
 
“HELP een Hulphond!” 
Dit is het thema op de opening van ons verenigingsjaar op 4 oktober 2018. De Stichting Hulphond geeft 
een presentatie van hun nuttige werk voor onze mindervalide medemens. We hebben gekozen om de 
hulpdiensten etc. hierbij te betrekken. Want wat moet je nu eigenlijk doen met de hond, als er iets met het 
baasje gebeurt? Op die vraag hopen wij na 4 oktober a.s. een antwoord te hebben.  
 
Hans Hulshof 
Voorzitter EHBO-Bleiswijk  
 
 
CONTACTGEGEVENS 
 
LET OP: Met ingang van 1 juli 2018 is het correspondentieadres en telefoonnummer gewijzigd. 
  
 EHBO Nederland 
 Secretariaat 
 Horapark 9 
 6717 LZ  EDE 
 Tel. 088-001 93 45 
 e-mail: secretariaat@ehbonederland.nl  
 
Secretaris 
Mw. G. van Esschoten 
’s Heerenbergstraat 19B 
2871 WB SCHOONHOVEN 
0182 382223 
secretaris@ehbonederland.nl 
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