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Webinar

Uitleg en toelichting van de wet



Opening

« Welkom

« Je krijgt de presentatie.

« Wij zijn met veel, we hebben je microfoon op “stil” gezet.

 VVragen kun je stellen in de Chat. We kunnen niet alles
beantwoorden vanwege de hoeveelheid deelnemers. Veel
antwoorden staan al op wbtr.nl en in Rubriek Veel gestelde
vragen.
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« Wat gaan we doen?

Toelichting op de wet en gevolgen

Praktijkvoorbeelden

Vragen

Samenwerkingsinitiatief

WBTR-stappenplan

Vragen




ACTUEEL WAT IS WBTR? WBTR-STAPPENPLAN DEELNEMEN PARTNERS EN KORTINGSCODES CONTACT

/ WHTRNL TS EEN ONLINE
CAMENWERKING VAN VERENTGINGEN

Samen bestuur en

teriCht op orde WAL ALLE VERENTGINGEN EN
STICHTINGEN TN NEDERLAND

Op 1 juli moeten alle verenigingen en stichtingen voldoen aan de \/ SAMEN ] BH AALB AA?\ ‘)E w BW\ m’ ORD[

nieuwe Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR).



De wet

* Verbeteren van het bestuur en toezicht van verenigingen en
stichtingen. Professionaliseren van alle verenigingen/stichtingen.

* Volgt op incidenten en wantoestanden bij grote
scholengemeenschappen en woningcorporaties.

* Voorkomen dat wanbestuur, onverantwoordelijk financieel
beheer, zelfverrijking, misbruik van posities en andere
ongewenste activiteiten verenigingen en stichtingen schaden.

* De wet ziet niet alleen toe op het wijzigen van statuten,
maar juist ook op goed bestuur.

* Geldt ook voor kleine verenigingen en stichtingen.
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WBTR Wat moet je
regelen?

« Goed bestuur
Aansprakelijkheid
Tegenstrijdig belang
Belet en ontstentenis
Meervoudig stemrecht
Toezicht
Bindende voordracht (vereniging)
Raadgevende stem (vereniging)
Ontslag bestuurder (stichting)
Statuten




Goed bestuur iIs
nodig, vooral voor
financiéle zaken

* Focus: alle beslissingen moeten in het belang van de vereniging zijn.

f

* Transparantie: zichtbaar maken als bestuurder welke beslissingen je neemt en hoe
je daartoe komt.

* Risicobeheersing: het bestuur kijkt naar de korte- en lange-termijnpositie van de

vereniging en voert vanuit dat perspectief actief (financieel) beleid om risico’s te
beheersen.

* Verantwoording: bestuursleden moeten rekenschap afleggen over alle gemaakte
beslissingen die men als bestuur gezamenlijk heeft genomen.

* Collegialiteit y
* Responsiviteit

* Democratie: besluitvorming vindt plaats volgens de wet, de statuten, interne
reglementen en afspraken.

e Effectiviteit

* Integriteit



Bestuursleden
hoofdelijk
aansprakelijk
bij:

 Fraude van een ander

bestuurslid.

» Tekortschieten in financiéle
controle, gedoe met geld.

 Belangrijk onderdeel. Dit
moet elk bestuurslid weten.
Je wilt het risico uitsluiten!

* Prima oplosbaar door aan
de WBTR te voldoen.




WBTR Wat moet je
regelen?

« Goed bestuur
Aansprakelijkheid
Tegenstrijdig belang
Belet en ontstentenis
Meervoudig stemrecht
Toezicht
Bindende voordracht (vereniging)
Raadgevende stem (vereniging)
Ontslag bestuurder (stichting)
Statuten




WBTR

Waarom zaken
regelen?

* Het Is de wet

« Geen gedoe binnen de
vereniging/stichting

« Anders geen decharge
als bestuur

» Persoonlijk / hoofdelijk
aansprakelijk

 Behouden en vinden
van bestuursleden iIs
belangrijk
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* Voor 1 juli moet je intern de zaken
nebben besproken en vastgelegd.

 Het lijkt nog ver weg maar dat is
net niet, als je weet dat het In
pestuursvergaderingen aan de
orde moet komen.




WBTR

Opletten

* Bedrieglijk
eenvoudig

» Overgangsregeling
5 jaar voor de
statuten dus daar
hoef je voorlopig
niets mee te doen.

» '

De WBTR is ingewikkeld. /
Hoofdelijke aansprakelijkheid

kan elk bestuurslid raken. ‘
Het is dus belangrijk voor elke
vereniging en stichting om de
WBTR goed te regelen en er

zo voor te zorgen dat je
bestuursleden geen risico

lopen. /
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WBTR

Wat moeten
bestuursleden
doen?

« Stappenplan doorlopen
en samen alle stappen
bespreken

* Invullen en afspraken
vastleggen

WBTR

Straks een uitleg van het
stappenplan.

Maar eerst krijgen we een paar
praktijkvoorbeelden.



WBTR praktijkvoorbeelden




WBTR

Praktijkvoorbeeld 1
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Praktijkvoorbeeld 2
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Praktijkvoorbeeld 3




VRAGEN?




Samenwerkingsinitiatief omdat de

nieuwe wet ingewikkeld Is en dus

veel tijd en geld zou kunnen gaan
kosten.

N\

/

« Samen een oplossing
bedacht

* Behapbaar in tijd
en geld




Samenwerkingsinitiatief van 15

en toezicht B

naar /5

Nederlandse vereniging van Commissarissen en Directeuren
NFN Open & Bloot

NKS-Voetbal De Mederlandse Associatie
Vereniging NOV

NUSO Speelruimte Nederland
Onis Welzijn verenigen is een vak
OPEN en LCM Erfgoed

P3NL

PGOsupport

Platform Amateurkunst Amersfoort

PVKPN

Punt Welzijn

Quicitch Nederland De Nederlandse Associatie
Road ven Beheer (www.denederlandseassociatie.nl)

Scouting Nederland
Sociaal Werk Nederland

Stichting Plattelandsjongeren
Survivalrun bond Nederland
VC Utrecht

Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland Instituut van Vereni |n%en Branches en

Vereniging Nederlandse Motorbootsport

Vereniging van Openbare Bibliotheken B e I'O e pe n (WWW IVb
Veteranen Platform

VMCA

VNO-NCW / MKB-Nederland

VPTZ Nederland

Vrijw ligers Centrale Amsterdam

Vrijw illigers Hoogeveen

Welzijnsw erk Midden-Drenthe

Wilersportbond NTFU Co-creatie met ANVR, BOVAG, MKB Nederland,
wvea MOdlnt

NOC*NSF, NVM, KNMP, Techniek Nederland,
ABU, ACP en VNG.



http://www.denederlandseassociatie.nl/
http://www.ivbb.nl/

k=t \WBTR Stappenplan

 Elke stap heetft:

* Video

* Uitleg teksten
 Voorbeelden

* Hulp documenten



o

samen bestuur B
en toezicht B

op orde B

2.4 Werkboek goed bestuur

Ga nu aan de slag om te voldoen aan de eisen van goed bestuur zoals de WBTR die stelt.

Wi} hebben dit voor je voorbereld. Hoe kun Je dit het beste aanpakken? Bekijk de
voorbeelddocumenten, als daar teksten in staan die lijken te passen bl jullie situatie dan kun
Je die gebrulken. Knip en plak die dan In het open tekstblok (aan de linkerkant) en pas de tekst
aan waar dat nodig Is.

Let op: binnen sommige sectoren/branches zijn de normen voor ‘goed bestuur’ verder

ultgewerkt In een zogenaamde ‘governance code’ of vergelijkbare naamgeving (dit zal niet
vaak voorkomen).

Als bestuur hebben wij de volgende stappen en of beslissingen genomen om te voldoen aan
de wet WBTR:

Wi| hebben een kascommissie vanult de ledenkring die jaarlijks de boekhouding
controieert en versiag ultbrengt aan de leden.

Wij hanteren het vier-ogen-principe blj uitgaven boven een bepaald bedrag. Dat betekent
dat er altljd twee bestuursleden akkoord moeten zijn met overboekingen, Verder heeft niet

alleen de penningmeester, maar tenminste één ander bestuursieden ook altljd inzicht In de
actuele financiéle stand van 2aken.

Nog 4568 tekens resterend.
Status

Intern bespreken v

Bestand(en)

Voorbeeld teksten bij
stap 2 goed bestuur
49N  Ditzijn kant en kiare voorbeeld
B8 teksten die je kunt knippen en
plakken,
Bifage tap-2-Goed-bestuus docx —



: Kern van het stappenplan
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v’ Een praktische aanpak voor verenigingen en stichtingen

v’ Je krijgt kennis van de wet en de inhoud van ‘goed bestuur’ en
kan ernaar handelen

v’ Je risico op aansprakelijkheid is dan minimaal
v’ Aanreiken van voorbeelden en praktische tools

v’ Het delen van kennis voor bestaande en inkomende nieuwe
bestuursleden

v Ondersteuning voor alle vragen via een juridische helpdesk
v’ Te realiseren in enkele uren
v Tegen een zo laag mogelijk tarief

v’ Deelnemen? 120 euro (voor 1 jaar voor alle bestuursleden) met
kortingscode van je koepel




+  Lees de wet
» Maak overzicht van te behandelen
thema's
(gebruik de wettekst of een
aangereikte tekst)
+  Maak zelf keuzes binnen
het bestuur
+ (een juridische steun
*» (Geen finale check

= X uur uitzoekwerk
(afthankelijk van wetskennis)

= X uur bespreken in bestuur

= (Geen

RISICO

Intakegesprek

Uitleg over te behandelen
thema's

Maak keuzes binnen bestuur op
basis van advies junst

Laat procedures en
verplichtingen vastleggen
Jundische ondersteuning bij
vragen

Finale check door deskundige

Geen uitzoekwerk
X uur gesprek met junst

Aantal uren x uurtarief =€ ____.

DI IR

-r Hoe kan ik aan de WBTR-verplichtingen voldoen?
W B R Kies de mogelijkheid die het best bij je vereniging past

Uitleg via teksten en video's
Thema's gerangschikt

in 10 stappen

Maak keuzes binnen bestuur

op basis van uitleg en voorbeelden
Gebruik invulformulieren voor
procedures en verplichtingen
Voorbeeldteksten beschikbaar
Jundische helpdesk bij vragen
Teksten jundisch reeds gecheckt

Geen uitzoekwerk
ca. 3 uur bespreking en
vastlegging

120 euro met kortingscode koepel
(of 240 euro zonder korting) ex biw.




WBTR

Wat hebben we
gezien en gehoord?

Bestuurswerk is belangrijk. ‘

. . Voorkom issues.
e Veel informatie

aangereikt.

* Het Is zaak om er in het
voorjaar mee aan de 4

slag te gaan.

* Met het stappenplan

Regel deze wet gewoon goed.

erbij gaat het zeker
lukken.




VRAGEN ?




WRBTR Als je er nog over wilt nadenken ...
schrijf je dan wel vast in voor onze
gratis nieuwsbrief




