
NIEUWSBRIEF VAN EHBO NEDERLAND      
 
Maart 2024. 
 
 
Beste lezers, 
 
Dit is de eerste Nieuwsbrief in 2024. Weliswaar aan het eind van het eerste kwartaal, maar met toch 
wel wat interessants om te lezen. 
U vindt hier onder andere een stukje dat ik kreeg toegestuurd door Paul Hokke over het feit dat veel 
EHBO verenigingen zelf wel wat hulp kunnen gebruiken. Dit stukje gaat over een aantal verenigingen 
in Noord Brabant, maar ik denk dat veel verenigingen in de rest van Nederland zich er wel in kunnen 
herkennen. 
Tijdens de ALV, gehouden op 16 maart j.l., vroeg een van de aanwezige verenigingen of er zicht was 
op de terugloop van het aantal verenigingen en het aantal leden. Dit heb ik uitgezocht en ik kan u 
vertellen dat EHBO Nederland 20 jaar geleden, in 2004, nog 102 aangesloten verenigingen had met 
ruim 11.000 leden. Nu, in 2024, zijn dat er 71 met een ledental van 3.534. 
In het antwoord aan de betreffende vereniging heb ik de vraag gesteld: Mocht er iemand zijn die weet 
hoe deze terugloop te stoppen of om te draaien, dan horen we dat graag. 
Deze vraag stel ik hierbij nu ook aan u, lezers. 
Heeft u ideeën, voorstellen of wat dan ook, laat het ons weten. Misschien kunnen wij, samen met de 
andere twee koepels, dan een gezamenlijk plan van aanpak maken, waar we allemaal ons voordeel 
mee kunnen doen. 
Verder vindt u een stukje over de voorlichtingsmiddag WBTR, opnieuw een stukje van Hans Vos dat u 
kunt gebruiken voor het werven van nieuwe cursisten, een mededeling van Paul Hokke over het 
aanvragen van onderscheidingen en een stukje Jeugd EH op scholen. 
 
Ik wens u weer veel leesplezier. 
Gonnie van Esschoten  
 
 
VOORLICHTING WBTR 
 
Op zaterdag 17 februari is in het Van der Valk Hotel Vianen een voorlichting over de Wet Bestuur en 
Toezicht Rechtspersonen (WBTR) gegeven voor de aangesloten leden van EHBO Nederland. 
Deze voorlichting werd onder grote belangstelling verzorgd door notaris Johan Wolterink uit Alphen 
aan den Rijn. 
 
In zijn voorlichting ging de heer Wolterink in op de aanleiding van deze wet, de verantwoordelijkheden 
die deze wet legt op besturen en de aansprakelijkheid voor de besturen bij het niet naleven van de 
wet, die op 1 juli 2021 in werking is getreden. 
De heer Wolterink legde vooral de nadruk op de aansprakelijkheid van het bestuur en gaf voorbeelden 
met betrekking tot de statuten en de financiële administratie.  
 
Met betrekking tot de statuten vertelde de heer Wolterink dat hierin regels opgenomen moeten zijn 
over ‘ontstentenis’ (bv. overlijden of ontslag) en ‘belet’ (bv. ziekte) van bestuurders en dat een 
bestuurder niet meer stemmen kan uitbrengen dan de andere bestuurders tezamen. 
Daarbij werd aangegeven dat uit de WBTR afgeleid kan worden dat er een onderscheid bestaat 
tussen ‘de statuten kloppen niet’ (termijn voor aanpassing bij de notaris) en ‘de statuten worden niet 
nageleefd’ (onbehoorlijk bestuur). 
 
Ook ging notaris Wolterink uitgebreid in op het begrip ‘tegenstrijdig belang’. Hiervan is sprake als een 



bestuurder van een vereniging bij een besluit een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat strijdig 
is met het belang van de vereniging. Denk aan het geval dat een vereniging een bepaald pand wil 
huren voor haar activiteiten en een van de bestuurders van de vereniging verhuurder is van dat pand. 
Het persoonlijk belang van de bestuurder is in dat geval tegenstrijdig aan het belang van de 
vereniging. De bestuurder heeft immers belang dat zijn pand verhuurd wordt voor een zo hoog 
mogelijke huur. De vereniging heeft belang bij een pand met een zo laag mogelijke huur. 
De besluitvormingsregeling van de WBTR houdt in dat, indien een bestuurder een persoonlijk belang 
heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de vereniging, hij niet mag deelnemen aan de 
besluitvorming. 
  
Over het voeren van een financiële administratie gaf de heer Wolterink aan dat niet alleen de 
penningmeester, maar het hele bestuur hierin een onbehoorlijke taakvervulling verweten kan worden. 
Het hele bestuur is verantwoordelijk voor de uitvoering en registratie van het financiële beleid. 
Tot slot ging notaris Wolterink in op het inschrijven van de bestuurders in het Handelsregister en het 
UBO-register van de Kamer van Koophandel, de regels voor digitaal vergaderen en digitaal stemmen 
en de regels met betrekking tot bestemming van het batig saldo van een vereniging met een ANBI-
status bij opheffing van de vereniging. 
 
Gezien de vele vragen die gesteld werden, kan gesteld worden dat de bijeenkomst aan een behoefte 
heeft voorzien. 
Op de website van EHBO Nederland zal de presentatie van notaris Wolterink geplaatst worden. 
Straks op de nieuwe website kunt u uitgebreidere informatie over de WBTR, en wat dit voor u en uw 
vereniging betekent, terugvinden. 
 
 
VOOR HET LEVEN GETEKEND 
 
Elke nacht kwamen de beelden terug in haar nachtmerries. Beelden die ze in alle scherpte voor zich 
zag en waaraan ze maar niet kon ontsnappen. Hoewel het al jaren geleden voorgevallen was, 
beleefde ze het alsof het op dit moment weer gebeurde. Elke nacht.  
Jouw schuld. Je was te laat… 
 
Het was een mooie lentedag. De zon scheen uitbundig en de natuur kwam tot leven. Die avond 
zouden vrienden komen eten en Myrna was al vroeg bezig om de maaltijd voor die avond voor te 
bereiden. Ze hield van koken en was van plan om haar vrienden die avond culinair te verrassen met 
een menu van minimaal vijf gangen. 
In de speelhoek in de kamer was de kleine Sem, alweer drie jaar, druk in de weer met zijn speelgoed. 
Het vrolijke mannetje was een echte handenbinder en begonnen met het ontdekken van zijn wereldje. 
Je lette niet op……Jouw schuld…………Nee! 
 
Het aanrecht lag vol met groenten en andere producten die ze zou omtoveren tot een heerlijke 
maaltijd. Op het fornuis stond een grote pan met soep te pruttelen. Zelfgemaakte tomaten-crèmesoep. 
Haar specialiteit. 
Dit wil ik niet………… 
 
Opeens vertraagde de wereld om haar heen. Het leek alsof alles in slow motion ging. Een ijzeren 
greep hield haar in bedwang. Ze worstelde om los te komen uit die greep, maar haar armen en benen 
wilden niet meewerken. Totale verlamming. Een gevoel van angst en machteloosheid beving haar. Ze 
wist dat ze het weer moest beleven en vocht uit alle macht om het te voorkomen……………Schiet 
op!……Je moet hem redden……niet nog een keer! 
 
Sem…… Pan soep…… Twee kleine handjes……… NEEEEEEEEEEEEEE…!!! 
       
                      *** 
Uit cijfers van de Nederlandse Brandwondenstichting komt naar voren dat er jaarlijks circa 1.000 
mensen met ernstige brandwonden worden opgenomen in één van de drie brandwondencentra in 
Groningen, Beverwijk of Rotterdam. Circa 4.500 mensen met brandwonden komen op de 
spoedeisende hulp terecht. Zij worden ogenomen in het ziekenhuis of doorverwezen naar een 
brandwondencentrum. Ongeveer 92.000 mensen met een brandwond komen jaarlijks terecht bij de 
huisarts. 



Kinderen van 0 – 4 jaar moeten drie keer vaker dan volwassenen naar een arts vanwege 
brandwonden. 
  
De laatste jaren stijgt het aantal ouderen met brandwonden. Ouderen genezen minder goed van 
brandwonden dan jongere mensen. Hun huid is dunner en ook zijn medicijngebruik en aandoeningen 
als suikerziekte van invloed op het genezingsproces en zelfs overlevingskans. 
 
Het kan iedereen overkomen: een brandwond. 
Brandwonden ontstaan door kokend water, kachels, omvallende kaarsen en – rond oud-en-nieuw – 
vuurwerk. Met een lichte brandwond, ook wel oppervlakkige brandwond of eerstegraads brandwond 
genoemd, hoef je vaak niet eens naar een huisarts, terwijl je met een ernstige brandwond voor het 
leven getekend bent. 
 
Om te voorkomen dat brandwonden zich verergeren en leiden tot blijvende schade bij het slachtoffer, 
is een goede eerstehulpverlening essentieel. Het credo hierbij luidt: Eerst water, de rest komt later. 
Hiermee wordt bedoeld dat de brandwond gedurende 10 – 20 minuten gekoeld moet worden met 
zacht stromend lauw kraanwater. Water met een temperatuur van tussen de 15 en 30 graden wordt 
door een slachtoffer als aangenaam ervaren. 
Kleding zal bij verbrandingen door hete vloeistoffen – zoals bij Sem – aan de huid vastkleven en niet 
inbranden, wat bij verbrandingen met vuur doorgaans het geval is. Deze kleding moet uitgetrokken 
worden. Dit geldt ook voor luiers en incontinentiemateriaal. Je kunt ook koelen door het slachtoffer 
onder een lauwe douche te zetten en daar zijn kleding uitdoen. 
 
Tijdens het volgen van een EHBO-cursus leert u onder meer hoe u ongelukken met vuur, hete 
vloeistoffen en bijtende chemische stoffen kunt voorkomen en wat u wel en niet moet doen als 
dergelijke ongelukken zich wel voordoen met letsel bij het slachtoffer. 
Misschien denkt u bij het lezen van dit artikel er over om een EHBO-opleiding te gaan volgen. 
Dat kan een volledige EHBO-opleiding zijn, maar er zijn ook modulaire opleidingen, zoals Eerste hulp 
aan kinderen. De meeste zorgverzekeraars vergoeden de kosten van deze opleiding. Raadpleeg 
hiervoor uw zorgverzekeraar. De opleiding is laagdrempelig en gecertificeerde docenten helpen u 
stap-voor-stap door de lesstof heen. 
Op de website van EHBO Nederland (https://www.ehbonederland.nl) vindt u de aangesloten 
verenigingen, waarbij u een opleiding kunt gaan volgen. 
De vereniging bij u in de buurt is: [VUL HIER DE NAAM, HET ADRES, POSTCODE, PLAATS, 
TELEFOONNUMMER, MAILADRES EN WEBSITE VAN UW VERENIGING IN] 
Neem gerust contact met hen op. Zij geven u graag informatie over de diverse cursussen en 
beantwoorden uw vragen. 
 
 
MEDEDELING OVER HET AANVRAGEN VAN ONDERSCHEIDINGEN 
 
Beste bestuurders van de bij ons aangesloten verenigingen. 
 
Ik heb dit jaar helaas al een paar keer personen moeten teleurstellen na de aanvraag van een 
onderscheiding voor een van hun leden. Reden hiervoor is het feit dat de administratie niet op orde is 
of dat men te enthousiast is om leden in het zonnetje te zetten. 
 
Wat is het geval? Tot 1999 werden alle diploma’s van het Oranje Kruis uitgegeven met de laatste twee 
cijfers van het jaartal van afgifte. Vanaf 1999 beginnen daarna alle diploma’s met de laatste 2 cijfers, 
dus 99, en dat is niet meer het examen jaar. Dus wanneer u nu een aanvraag doet voor een 
onderscheiding check dan altijd of de examendatum klopt in uw administratie of bij het Oranje Kruis 
via Diplomachecker. Ik doe dat ook om de aanvraag goed te keuren. Als u dit gedaan heeft kijk dan 
meteen of de naam, van degene waarvoor u de aanvraag doet, klopt met die op het diploma. Dat 
scheelt mij scrabbelen of weer contact met u zoeken voor de juiste naam. 
 
Hopelijk komt dan alles goed en voorkomt het teleurstellingen en wordt het een feestelijke uitreiking. 
 
Alvast bedankt! 
Paul Hokke 
 

https://www.ehbonederland.nl/


TEKORT AAN LEERKRACHTEN OP DE BASISSCHOOL 
 
Zoals bekend is er landelijk een tekort aan leerkrachten op de basisscholen. Reden dat leerlingen 
kortere lesdagen krijgen of naar huis worden gestuurd. 
 
Het lijkt mij daarom een goed moment dat u, als bestuur van de plaatselijke EHBO vereniging, actie 
gaat ondernemen om de EHBO lessen op de basisscholen voor groep 7 of 8 weer onder de aandacht 
te brengen van de schooldirectie. Dat heeft veel voordelen. Namelijk geen leerlingen onnodig naar 
huis en u heb weer de kans om na de Corona pandemie terug te keren op de basisschool om de 
Jeugd EHBO weer nieuw leven in te blazen. 
 
Voor het les geven zijn de navolgende lesmiddelen beschikbaar: Het Oranje Kruis Jeugd boek, 
www.hetoranjekruis.nl met werkboek en het KNV “Jeugdheldboek” www.ehboheld.nl. Voor beide moet 
betaald worden, waarbij de KNV korting geeft aan onze leden. 
 
Bij het Rode Kruis kunt u de Jeugdlessen gratis downloaden en gebruiken voor de lessen. Het beste 
is om, als u dat kunt, zelf  een PowerPoint presentatie te maken voor de lessen, dan zit u er zelf ook 
goed in. 
 
De lessen op de basisschool mogen gegeven worden door gediplomeerde EHBO’ers, dus uw leden. 
Doe dit wel met minimaal 2 personen, want het vraagt wel aandacht en oplettendheid. Leuk en nuttig 
om als ouder dit te doen voor de buurt en voor de toekomst van de vereniging. Aan het eind kan een 
toets of examen afgenomen worden. Een certificaat hiervoor hebben wij op onze site staan. Na het 
examen/toets vragen wij u om dit, middels een op onze site te downloaden formulier, bij ons 
secretariaat te melden. 
 
U weet:  WIE DE JEUGD HEEFT, HEEFT DE TOEKOMST! 
 
Veel succes! 
Paul Hokke 
 
 
CONTACTGEGEVENS 
 
EHBO Nederland 
Secretariaat 
Horapark 9 
6717 LZ EDE 
Tel. 088-001 93 45 
e-mail: secretariaat@ehbonederland.nl 
 
Secretaris 
Mw. G. van Esschoten 
’s Heerenbergstraat 19B 
2871 WB SCHOONHOVEN 
0182 382223 
06 11903890 
secretaris@ehbonederland.nl 
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